
 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสว ี
เรื่อง   รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  256๔  (ครั้งที่ ๓/256๔) 
-------------------------------------------- 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔               
จ านวน 1 ต าแหน่ง ๑ อัตรา 

 ดังน้ัน  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 11 สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ 
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕4๘ เมื่อ
วันที่  ๒๔  มกราคม  ๒๕๔๘ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อเป็นพนักงานจ้าง ดังรายละเอียดต่อไปน้ี      

 ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 

 1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด กองคลัง   
 1.1.1 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  ๑  อัตรา 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

๑. ช่วยปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ รายได้ค่าน ้าประปา รายได้อ่ืนๆ 
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั นตอนและวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก้ากับ แนะน้า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับอัตราเงินตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพรก าหนด 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังน้ี 
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังน้ี 
    (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค)  โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ)  โรคพษิสุราเรื้อรัง 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษ  จ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุด  โดยจ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง และกรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  (1) เพศชายหรือหญิง  
  (2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้ 

 ๓.  ระยะเวลาการจ้าง 
  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๒  ปี 

 ๔.  การรับสมัครคัดเลือก 
  ๔.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างสามารถ
ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ระหว่างวันที่  ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๖๔ ถึงวันที่  ๗  กันยายน  ๒๕๖๔ 
(เฉพาะวันท าการ) ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ส านักงานปลัด ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 
  ๔.๒  หลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัครคัดเลือก 
   (๑)  รูปถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ น้ิว จ านวน ๓ รูป
(ถ่ายครั้งเดียวกัน) และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร 
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   (๒)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๔)  ส าเนาวุฒิการศึกษา พรอ้มรับรองส าเนา  
   (๕)  ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
   (๖)  เอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ๕.  การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ 
  ๕.๑  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ    ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มีการผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครกรอกหลักฐานการสมัคร หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ 
และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
  ๕.๒ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับ      
การแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งใด ๆ  

 ๖.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และผลการสรรหาและเลือกสรร 
  ๖.๑  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง วันเวลาและ
สถานที่สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที่  ๙  กันยายน  ๒๕๖๔  
  ๖.๓  ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร คณะกรรมการจะประกาศรายช่ือ
ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร โดยจะปิดประกาศ ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ภายใน   
วันพุธที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๔ 

 ๗.  การท าสัญญาจ้าง 
  ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีล าดับที่ ๑ ของทุกต าแหน่ง จะได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี โดยได้รับค่าตอบแทนที่ก าหนด และต้องมีบุคคลซึ่งเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ หรือข้าราชการอ่ืนซึ่งเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีเป็นผู้ค้ าประกัน
ในวันท าสัญญา ส่วนล าดับถัดไปให้ขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๖ เดือน นับแต่วันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
ยกเว้น องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสว ีจะท าการยกเลิกบัญชี หรือ ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรใหม ่

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

    ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 


